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Figli di Gesù Sofferente   

via M.L.King 22 21047 SARONNO (VA)   

C.F.: 01946540125 - P. IVA: 02094010127   

 

Relazione di missione 
 

Bilancio chiuso al 31 dicembre 2024 

 

 

I. Informazioni di carattere generale 

 

Vita associativa e governance 
 
 

Figli di Gesù Sofferente, sede legale in via Martin Luther King 22 a Saronno (VA) e sede operativa 

in via delle Salde 11 a Casalmaggiore (CR) è un’associazione costituita il 12-11-1990, iscritta alla 

Sezione Sociale del Registro Generale Regionale del Volontariato ai sensi dell’articolo 15 della 

Legge Regionale 22/1993, al Foglio n.266 progressivo 10160 Sezione Sociale, Decreto n.53978 

del 28 febbraio 1994, iscritta al registro delle Persone Giuridiche presso la Prefettura di Varese.  In 

seguito alle novità introdotte dal D.lgs. n. 117/17, in tema di terzo settore e alla conseguente 

necessità da parte dell’Associazione di procedere ad un adeguamento del proprio Statuto, il 

Consiglio di Amministrazione ha espresso il suo orientamento all’assunzione di una forma 

associativa aderente a quella degli ETS tout court, risultante più adatta rispetto alla disciplina specifica 

per le Organizzazioni     di Volontariato Onlus già adottata dall’Associazione. 

In data del 10/10/2023 presso il Notaio Chizzini è stato fatto l’atto per adeguare lo statuto, totalmente 

aderente alle disposizioni del D.lgs. n. 117/17, da applicarsi a partire dall’iscrizione al Registro unico 

nazionale del Terzo Settore, iscritta al RUNTS in data 08/11/2023. 

 

 

Mission, attività svolte e dati sugli associati e loro partecipazione  

 

L’associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità assistenziali rivolte a persone con disabilità. 

L’Associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, intende esercitare, in via prevalente, l’attività di 

interesse generale rappresentata da: servizi finalizzati al miglioramento della qualità della vita degli 

ospiti, offrendo anche assistenza sanitaria oltre che attività socio-assistenziali.  

L’Associazione si propone di:  

1) Fornire assistenza alle persone con disabilità e alle persone fragili; 
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2) Offrire agli ospiti assistenza sociale e sanitaria in collaborazione con ATS; 

3) Organizzare e gestire progetti con altri Enti (pubblici e privati) al fine di perseguire i propri 

scopi statutari. a favore di terzi  

L’Associazione svolge la propria attività di interesse generale in favore degli ospiti presenti nella 

struttura di Casa Giardino che all’inizio dell’anno 2024 erano 10, poi in data 19/06/2024 è 

avvenuto un decesso e gli ospiti sono rimasti 9. 

 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE  

iscritta con determina n.2243 del 08 novembre 2023; l'iscrizione alla sezione "A) Organizzazioni di 

Volontariato" del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 46 del citato Codice, 

dell'ente "Figli di Gesù Sofferente” al numero di Repertorio 28259. 

E svolge la propria missione presso la: 

SEDE OPERATIVA: Casalmaggiore (CR) via delle Salde 11 quale struttura socio-sanitaria 

denominata Casa Giardino. 

 

Inquadramento fiscale dell’Associazione  

In termini fiscali, l’Associazione svolge anche attività di tipo commerciale e si tratta di servizi socio-

sanitari in parte in convenzione con ATS Valpadana; il reddito complessivo è determinato ai sensi 

dell’articolo 143 del DPR 917/86, evidenziando che l’Associazione ha realizzato nel corso del 2024 

un reddito tassabile avendo chiuso la dichiarazione dei redditi dell’esercizio in utile.  

Le erogazioni liberali effettuate da soggetti non titolari di reddito di impresa e dai titolari di reddito di 

impresa sono deducibili/detraibili secondo le agevolazioni previste dalla normativa vigente, in 

particolare quella prevista per gli ETS di cui all’art. 83 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 117/17. 

 

Dati sugli associati:  

 

Nessuna attività viene svolta a favore e nei confronti degli associati né a titolo gratuito né oneroso. 

Sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente si evidenzia che gli associati sono volontari e 

religiosi e agiscono a titolo esclusivamente gratuito, prestando assistenza sociale agli ospiti della 

struttura. 

 

 

II. Illustrazione delle poste di bilancio 
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II.1 Criteri generali di redazione del bilancio 

 
Disciplina di bilancio applicabile 
 
 

In via preliminare, si deve precisare l’esercizio scorso,  in adesione all’interpretazione di cui alla Nota 

n.19740 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, del 29 dicembre 2021, in qualità di 

Associazione iscritta al RUNTS,  a far tempo dal 08/11/2023 procede a redigere il bilancio d’esercizio in 

conformità alle clausole generali, ai principi generali di bilancio ed ai criteri di valutazione previsti 

dagli articoli 2423, 2423bis e 2426 del codice civile ed ai principi contabili nonchè in conformità allo 

schema del Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

Postulati e principi di redazione del bilancio 

Il presente bilancio è relativo all’esercizio che va dall’01/01/2024 al 31/12/2024 ed è costituito dallo 

Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale, nonché dalla presente Relazione di Missione, 

evidenziando un risultato complessivo gestionale positivo di Euro 1.906. 

Come previsto dall’Introduzione del già richiamato D.M., la predisposizione del bilancio d’esercizio 

deve essere conforme “alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di 

valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi 

contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche e 

solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo Settore”. Pertanto, nel presente bilancio si 

osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi contabili nazionali OIC, 

nonché la specifica disciplina di cui all’OIC 35. 

Destinatari primari delle informazioni del bilancio sono coloro che forniscono o intendono fornire 

risorse senza nessuna aspettativa di un ritorno. 

Il presente bilancio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili, tenute regolarmente ed è stato 

predisposto in ipotesi di funzionamento e di continuità aziendale, nel rispetto del principio della 

neutralità e continuità. 

Qualora gli effetti derivanti dagli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa 

siano irrilevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta non verranno adottati ed il 

loro mancato rispetto verrà evidenziato nel prosieguo della presente nota integrativa. 

Si precisa che: 

a) non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso alle deroghe di cui 

all’art. 2423 comma 4 e al comma 2 dell’art. 2423 bis del codice civile; 
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b) la valutazione delle voci è stata effettuata nel pieno rispetto del principio della prudenza, tenendo 

conto della funzione economica degli elementi attivi e passivi considerati (prevalenza degli aspetti 

sostanziali su quelli formali); 

c) non sono stati contabilizzati proventi non realizzati alla chiusura dell’esercizio e si è tenuto conto 

dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, anche se non ancora incassati o pagati alla 

chiusura dello stesso; 

d) si è tenuto conto dei rischi di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello 

stesso. 

 

 

 
I criteri di valutazione 

 

Immobilizzazioni immateriali  

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli 

ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci. 

 

Immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali vengono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli eventuali costi 

accessori direttamente imputabili, con applicazione del fair value per le transazioni non 

sinallagmatiche o per quelle avvenute a valore simbolico. In relazione alla necessità di eseguire 

eventuali svalutazioni, ai fini della determinazione del valore d’uso, si applica l’approccio   semplificato 

dell’OIC 9, rilevando le svalutazioni in un’apposita voce del Rendiconto Gestionale. 

 

Crediti 

 

La valutazione dei crediti è avvenuta tenendo conto del valore presumibile di realizzazione. 

 

Disponibilità liquide 

 

Le disponibilità liquide sono valutate in base alla loro effettiva consistenza. 

 

Ratei e Risconti 

 

Nella voce ratei attivi sono iscritti i proventi e i costi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi 

successivi, nonché i costi e i ricavi sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di 

esercizi successivi, comunque comuni a due o più esercizi e la cui entità varia in ragione del tempo.  

 

Debiti 
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Sono valutati al loro valore nominale. 

 

Donazioni e liberalità ricevute 

 

Le liberalità ricevute sono rilevate come proventi nel periodo in cui sono ricevute o in quello in cui si 

acquisisce il diritto a riceverle e, qualora siano in natura, sono rilevate secondo il criterio del fair 

value, sempre che esse siano misurabili attendibilmente. Non ci sono erogazioni liberali soggette ad 

apposizione di vincoli o condizionate, onde per cui si applica quanto previsto dall’OIC 35 nei punti da 

18 a 21. 

 
 

II.2 Le consistenze e le variazioni dell’attivo 
 

Le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio, si desumono dai prospetti che seguono. 

Immobilizzazioni 

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali 

iscritte nella classe B dell’attivo. 

Immobilizzazioni immateriali  

 

Immobilizzazioni im materiali 
 

Immobilizzazioni 

immateriali 

Valore di inizio esercizio  

Costo 7.875,00 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

0 

Valore di bilancio 7.875,00 

Variazioni nell'esercizio  

Incrementi per acquisizioni 0 

Dismissioni 0 

Ammortamento dell'esercizio 3.937 

Totale variazioni 3.937 

Valore di fine esercizio  

Costo 3.937,00 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

0 

Valore di bilancio 3.937,00 

 

Immobilizzazioni Materiali 

 



6  

Immobilizzazioni  materiali 
 

Immobilizzazioni 

materiali 

Valore di inizio esercizio  

Costo 1.237.634,79 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

66.188,35 

Valore di bilancio 1.171.446,44 

Variazioni nell'esercizio  

Incrementi per acquisizioni 0,00 

Dismissioni 0,00 

Ammortamento dell'esercizio 17.286,36 

Totale variazioni 17.286,36 

Valore di fine esercizio  

Costo 1.237.634,79 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 

83.474,71 

Valore di bilancio 1.154.160,08 

 
Le Immobilizzazioni Materiali sono iscritte secondo il criterio del costo specifico senza alcuna 

svalutazione. Il valore netto di Euro 1.154.160,18 è dato da un costo storico di Euro 1.237.634,79 al 

netto dei fondi di ammortamento al 31 dicembre 2024 di Euro 83.474,61. 

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali per l’esercizio 2024 sono stati calcolati in base 

alla residua possibilità di utilizzazione di ogni singolo cespite. 

Il piano di ammortamento riguarda: 

- Fabbricati (strumentali) valore ammortizzabile euro 298.275,46 

- Impianti/Attrezzature varie 

- Mobili e arredi 

- Macchine elettroniche d’ufficio 

-  Automezzi 

 

Nella seguente tabella si riportano i movimenti relativi alle immobilizzazioni materiali: 
 

Categoria 
Costo storico 

al 31.12.2023 

Acquisti 

dell’anno 

Dismissi

oni 

Amm.to 

dell’anno 

Fondo amm.to Valore 

netto  al 

31.12.2024 

Fabbricati civili 793.214,05     793.214,05 

Terreni 91.595,23     91.595,23 

Fabbricati 

strumentali 

298.275,46   8.948,26 37.435,21 260.840,25 

Impianti/Attrezzatur

e varie 

12.268,62 
 

 3.067,09 9.809,62 2.459,00 
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Mobili e arredi 7.102,71 
 

 710,27 2.841,08 4.261,63 

Macchine 

elettroniche 

d’ufficio 

6.728,72   1.345,74 5.028,80 1.699,92 

Automezzi 
28.450,00   3.215,00 28.360,00 90,00 

Totale 1.237.634,79   17.286,36 83.474,71 1.154.160,08 

 

 
Crediti 

 
Denominazione Saldo 31/12/2023 Variazioni Saldo 31/12/2024 

 Incrementi Decrementi  

Crediti verso clienti  81.298,36  42.081,35  39.217,01 

Crediti tributari 1.884,09 6.226,38  8.110,47 

Altri crediti 4.211,38 1.101.21  5.312,59 

Totali 87.393,83 7.327,59 42.081,35 52.640,07 

 
Gli altri crediti si riferiscono in particolare a crediti diversi. Non esistono crediti con durata superiore 

a cinque anni. 

 

Disponibilità liquide 
 

Denominazione Saldo 31/12/2023 Variazioni Saldo 31/12/2024 

 Incrementi Decrementi  

Depositi bancari e postali 175.730,62 80.960,83  256.691,45 

Denaro e valori in cassa 269,65 644,26  913,91 

Totali 176.000,27 81.605,09  257.605,36 

  

 

 

Ratei e Risconti attivi 
 

Denominazione Saldo 

31/12/2023 

Variazioni Saldo 

31/12/2024 

Incrementi Decrementi  

Risconti attivi e ratei 3.789,79  3.699,79 90,00 

Totali 3.789,79  3.699,79 90,00 

 
I risconti attivi si riferiscono a costi sostenuti entro la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di 

esercizi successivi e principalmente riguardano premi assicurativi. 
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II.3. Le consistenze e le variazioni del passivo 

 
Patrimonio netto 

 

Le variazioni intervenute nel Patrimonio netto sono risultate le seguenti: 

 
Denominazione Saldo 

31/12/2023 

Variazioni Saldo 

31/12/2024 

Vincolo 

 Incrementi Decrementi  

Fondo di dotazione 1.190.921,13   1.190.921,14  

Risultato di gestione 

esercizio in corso 
49.592,86 1.905,89 49.592,86 1.905,89 

 

Riserve accantonamento 

esercizi precedenti 
48.015,82 49.592,86 

 
97.608,68 Libero

* 

Totali 1.288.529,81 51.498,75  49.592,86 1.290.435,71  

*Le Riserve non risultano essere vincolate o condizionate 

 
Trattamento di fine rapporto 

 

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e dei contratti di 

lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo. 

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data di 

chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere 

ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavori in tale data. 

 

Debiti a breve termine 

 
Denominazione Saldo 

31/12/2023 

Variazioni Saldo 

31/12/2024 

 Incrementi Decrementi  

Debiti verso banche 30.389,86  7.120,43 23.269,43 

Debiti verso fornitori 35.203,75 17.412,04  52.615,79 

Debiti tributari 6.666,24  1.589,21 5.077,03 

Debiti v/istituti previdenziali 8.240,51 76,54  8.317,05 

Altri debiti 42.112,93 1.780,92  43.893,85 

Totali 122.613,29 19.269,50 8.709,64 133.173,15 

Sono debiti relativi alla ordinaria gestione amministrativa e contabile dell’Ente.  

Non sussistono debiti per erogazioni liberali condizionate. 

 
 

Ratei e risconti passivi 
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Denominazione Saldo 

31/12/2023 

Variazioni Saldo 

31/12/2024 

 Incrementi Decrementi  

Risconti passivi 0  0  

Totali 0  0  

 

 

II.4 Componenti del Risultato di gestione 
 

Le componenti del rendiconto gestionale sono rappresentate da: 

 
Costi e oneri da attività di interesse generale 

 

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci                 Euro           23.251,56; 
 

Servizi Euro 127.669,85; 

Godimento di beni di terzi Euro 555,31; 

Personale Euro 254.766,87; 

Ammortamenti Euro 21.223,85; 

Oneri diversi di gestione Euro 9.967,13; 
 

 

Costi e oneri di supporto generale 
 

Trattasi degli oneri derivanti dall’attività di direzione e conduzione dell’associazione che ne 

garantiscono l’esistenza. 

 

I principali costi sostenuti dall’associazione sono riconducibili a: 

✓ Costi per il personale specializzato addetto agli ospiti; 

✓ acquisto di generi alimentari;  

✓ costi relativi all’utilizzo di energia elettrica e gas metano; 

✓ prestazioni infermieristiche da personale esterno alla struttura; 

✓ prestazioni fisioterapiche da personale esterno alla struttura; 

✓ acquisto di DPI e disinfettanti per prevenire il diffondersi del Covid. 

 

Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale    
 

Raccolgono i contributi, le donazioni e le liberalità ricevute nel corso dell’anno a sostegno 

dell’attività della Associazione: 
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   Erogazioni liberali Euro  31.268,51 

di cui da sostenitori occasionali persone fisiche     Euro   18.213, 51 

   

  di cui Contributi da enti pubblici    Euro      500,00 

  di cui Contributi da soggetti privati   Euro    12.555,00  

  Nel corso dell’anno 2024 sono state incassate donazioni da privati in memoria di un defunto che era 
molto caro alla nostra comunità. 

 

   
Le principali fonti che hanno generato ricavi per l’Associazione Figli di Gesù Sofferente possono 

essere suddivise in 3 macro categorie a: 

a. Rette incassate da Enti pubblici a fronte di servizi agli ospiti; 

b. Accreditamento a Regione Lombardia per gestione della struttura tramite ATS Valpadana; 

c. Rette incassate dalle ASL per gli ospiti con gravi disabilità. 

Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 

 

Rappresentano corrispettivi per locazione immobili facenti parte del patrimonio immobiliare 

dell’Associazione per un importo di Euro 21.792,25 e indennizzi per risarcimenti assicurativi per 

Euro 8.477,00. La somma di questi ricavi non supera il 30% delle entrate complessive 

dell’Associazione. 
 

Compensi all’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione legale 

In data 30/12/2023 si è riunita l’Assemblea degli Associati per deliberare la nomina dell’organo di 

controllo nella persona del Dott. Poli Marco, iscritto al registro dei revisori legali al n.139496 in GU 9 

IV serie speciale del 03/02/2006, così come richiesto dal RUNTS in quanto nel biennio precedente 

sono stati superati i limiti dimensionali. Nella stessa delibera gli è stato pure attribuito un compenso 

annuo di Euro 3.500 fino all’approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2026. 

 

Compensi spettanti all’organo esecutivo  

Si precisa infine che le cariche dell’organo amministrativo sono ricoperte a titolo gratuito. 

 

Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria e differenza retributiva ex art.16 D.Lgs. 

n.117/17 

Nella struttura sono presenti n.9 dipendenti di cui n.3 addetti alle pulizie, n.1 infermiere, n.4 addetti 

agli ospiti, n.1 educatore di cui 6 a tempo pieno e 3 a tempo parziale. Inoltre la struttura si avvale di 

personale esterno quale n.1 infermiera e n.2 fisioterapisti. 
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Per tutti i lavoratori dipendenti viene attribuita la categoria in funzione delle mansioni affidate 

compatibili con i rispettivi titoli abilitativi; tutti i lavoratori sono retribuiti nel rispetto delle tabelle 

salariali/retributive del CCNL SERVIZI ASSISTENZIALI - AGIDAE (T111) di cui parti stipulanti: 

Associazione gestori istituti dipendenti dall'autorità ecclesiastica (AGIDAE) e FP-CGIL, 

FISASCAT-CISL, UILTUCS in base alla categoria di appartenenza e in funzione delle effettive 

mansioni svolte. 

Per quanto precede non esistono differenze retributive attribuite all’Associazione. 

tipologia 

risorsa 
funzione  numero 

RETRIBUZIONE 

TOTALE 

retribuzione 

(media) oneri complessivi 

a carico dell'ente 

condizione 

legale limite 1/8 

min/max 

verificata 

tempo pieno O.S.S 2 
           

44.978,00  

        

22.489,00  
SI SI 

tempo pieno A.S.A 2 
           

42.944,00  

        

21.472,00  
SI SI 

tempo pieno SERVIZI 2 
           

40.410,00  

        

20.205,00  
SI SI 

tempo pieno 
INFERMIERE 

PROFESSIONALE 
1 

           

25.348,00  

        

25.348,00  
SI SI 

part-time 

42,11% 
SERVIZI 1 

             

8.669,00  
          8.669,00  SI SI 

tempo pieno 
EDUCATORE 

PROFESSIONALE 
1 

           

22.093,00  

        

22.093,00  
SI SI 

       

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'Ente 

       

O.S.S TEMPO PIENO  A.S.A TEMPO PIENO DIURNO A.S.A TEMPO PIENO NOTTURNO 

       
SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA  

SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA SALARIO LORDO 

€ DI 
COMPETENZA 

massimo 23424,00  massimo 19281,00 massimo 23663,00 

minimo 21554,00  minimo 19281,00 minimo 23663,00 

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0,08676  

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0 

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e massimo 0 

rapporto legale 

limite  1/8  

rapporto legale 

limite  1/8 

rapporto legale 

limite  1/8 

la condizione 

legale è 

verificata  SI  

la condizione 

legale è 

verificata  SI 

la condizione 

legale è verificata  SI 

       

SERVIZI TEMPO PIENO  INFERMIERE PART-TIME   
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SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA  

SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA   

massimo 20464,00  massimo 25348,00   

minimo 19946,00  minimo 25348,00   

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0,02597  

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0   

rapporto legale 

limite  1/8  

rapporto legale 

limite  1/8   

la condizione 

legale è 

verificata  SI  

la condizione 

legale è 

verificata  SI   

       

SERVIZI PART-TIME  EDUC. PROFES. CON LAUREA PART-TIME   

       
SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA  

SALARIO 

LORDO 

€ DI 
COMPETENZA   

massimo 8669,00  massimo 22093,00   

minimo 8669,00  minimo 22093,00   

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0  

rapporto 

differenza 

retributiva  tra 

minimo e 

massimo 0   

rapporto legale 

limite  1/8  

rapporto legale 

limite  1/8   

la condizione 

legale è 

verificata  SI  

la condizione 

legale è 

verificata  SI   

       
Numero di volontari 

Nel Registro dei Volontari di cui all’articolo 17 comma 1 risultano iscritte 24 persone di cui 10 sono 

associati che operano, a sostegno dell’attività dell’associazione in modo totalmente gratuito, 

occasionale e saltuario, a seconda delle esigenze dell’ente e delle proprie disponibilità in termini di 

tempo.  

 

Le operazioni realizzate con parti correlate 
 

Ai fini di quanto previsto dalle vigenti disposizioni, si segnala che nel corso dell’esercizio chiuso al 

31 dicembre 2024 non sono state effettuate operazioni atipiche e/o inusuali che per significatività e/o 
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rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del patrimonio dell’ente, né con parti 

correlate né con soggetti diversi dalle parti correlate. 

 

Impegni, garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale 
 

Non risultano in essere impegni da parte dell’Associazione non risultanti dallo Stato patrimoniale e 

non sono presenti garanzie concesse a terzi dalla stessa. 

Non risultano passività potenziali, intese come passività connesse a situazioni già esistenti alla data 

di bilancio, ma con esito pendente che si risolveranno in futuro, il cui ammontare non può essere 

determinato se non in modo aleatorio ed arbitrario. 

Destinazione dell’avanzo di esercizio 
 

Si propone di destinare tutto l’avanzo di gestione dell’esercizio pari ad Euro 1.905,89 a riserva libera 

per far fronte agli impegni istituzionali futuri. A maggior informativa si evidenzia che nessun utile è 

stato mai distribuito in alcun modo tra i volontari e/o gli organi componenti l’associazione FIGLI DI 

GESU’ SOFFERENTE. 

 

III. Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle 

modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

Andamento economico e finanziario dell’ente, rischi e incertezze 

 

Con specifico riferimento all’andamento economico si rimanda a quanto già illustrato al precedente 

punto II.4. 

In termini di gestione finanziaria, l’Associazione non risulta indebitata con le banche ed assume una 

posizione finanziaria netta positiva al 31 dicembre 2024 pari ad Euro 257.605,36 mostrando quindi 

un ampio equilibrio finanziario.  

Si ritiene che le informazioni fornite, sia nella presente relazione di missione che nel bilancio, siano 

in grado di esprimere in modo appropriato i rischi e le incertezze dell’attività sociale evidenziando, 

come appena illustrato, che l’Associazione riesce a gestire autonomamente il proprio equilibrio 

finanziario. 

 

Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento 

 

alle attività di interesse generale (istituzionale per le Onlus) 

 

L’associazione Figli di Gesù Sofferente gestisce la struttura Casa Giardino a Casalmaggiore (CR) e 
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ospita persone fragili provenienti sia dalla Regione Lombardia che dalla Emilia Romagna.  

 

Evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici 

e finanziari 

 

Nel corso dell’esercizio 2024 l’Associazione ha proseguito in maniera costante le attività già svolte 

nell’esercizio 2023, in totale coerenza con le finalità statutarie, in una logica di equilibrio economico e 

finanziario. Anche per il 2025 si opererà in continuità di principi ed azioni degli anni precedenti per garantire 

la continua assistenza alle persone ospiti della struttura. 

Alla data di redazione del presente bilancio, prendendo atto degli importanti miglioramenti della 

situazione emergenziale sull'andamento economico generale, tenuto anche conto dei recenti progressi 

nel contesto sanitario, non emergono elementi che portino ad identificare impatti rilevanti nelle 

valutazioni, con riferimento a significative incertezze sui presupposti della continuità aziendale. I 

membri del Consiglio Direttivo, infatti, considerata la situazione economica e finanziaria della 

Associazione, non intravedono alcuna problematica di continuità aziendale. 

 

Saronno, 10/06/2025 

 

Il Presidente del Consiglio Direttivo 

Buongiorno Adriana 

 

 

 

 


